TITULO 1l

REGLAMENTO DEL ARCHIVO
CENTRAL



1-OBJETO

La presente reglamentacion tiene por finalidad definir y normalizar la estructura e
infraestructura del Sistema de Archivos del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, en adelante ARCHIVO CENTRAL DEL MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a efectos de alcanzar los
siguientes obijetivos :

1) Optimizar la utilizacion de los espacios fisicos y la funcionalidad de las areas de
trabajo de las distintas dependencias del Ministerio y de aquellas destinadas a
archivo, aprovechando al maximo las superficies disponibles.

2) Asegurar el funcionamiento racionalizado y seguro de las instalaciones destinadas
al ARCHIVO CENTRAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, preservando la integridad de las estructuras edilicias
involucradas y, por ende, de los recursos humanos que en ellas se desempefian.

3) Garantizar la conservacion adecuada de la documentacién administrativa del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, estableciendo los
criterios adecuados de eficiencia para la administracion del sistema.

4) Establecer, para los casos no contemplados por la normativa vigente, los plazos
de conservacion de dicha documentacion, asi como también la forma
correspondiente para poder proceder a la baja y/o destruccién de aquella cuyo
plazo hubiere prescripto.

2 - ALCANCES Y APLICACION

1) La presente normativa contiene las exigencias y parametros minimos que se
deberan cumplimentar en la organizacion y administracién del Archivo Central del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y rigen para
todas sus dependencias, ubicadas dentro y fuera de la sede central de este
Ministerio.

2) Las normas se aplicaran por igual a todas las dependencias, independientemente
de su ubicacién en la estructura organica del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

3) Todas las normas de la presente reglamentacion prevaleceran cuando su
aplicacion se halle en conflicto con cualquier otra anterior a su vigencia y que
afecte su alcance.

4) La aplicacion de la presente reglamentacion y su implementaciéon y actualizaciéon
es de competencia exclusiva de la Subsecretaria de Coordinacion a través de las
respectivas areas técnicas que de ella dependen.

5) Todo responsable de area y/o sector, cualquiera sea su rango jerarquico, esta
obligado a conocer y hacer cumplir las prescripciones de este reglamento.



6) En la redaccion de la presente reglamentacion se ha contemplado la normativa
vigente en materia de archivos de la Administracién Publica Nacional.

3 - ORGANIZACION FUNCIONAL DEL ARCHIVO CENTRAL
DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

La organizacion del Archivo responde a la necesidad de proporcionar una
estructura logica al Fondo Documental de la Jurisdiccion y facilitar la localizacion
conceptual - formas bajo las cuales estan agrupados los documentos - y fisica de la
archivalia.

En tal sentido, deberén tenerse en cuenta los principios basicos de :

¢ Procedencia, respetando el origen de los fondos, manteniéndolos agrupados sin
mezclarlos con otros, esto es, todos los procedentes de una misma Jurisdiccion.

e Respeto al Orden Original, clasificando los documentos desde su origen
(creacion y recepcion).

3.1. En cuanto a su cometido: Las funciones del ARCHIVO CENTRAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y sus Archivos
Sectoriales seran las siguientes :

3.1.1. Mantener y organizar la documentacion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que le fuera entregada para
su custodia, distribuyéndola en las secciones que se estimen mas
adecuadas para su mejor procesamiento.

3.1.2. Ordenar y clasificar con criterios archivisticos actualizados dicha
documentacién, facilitando su consulta a través de procedimientos de
archivo y desarchivo adecuados.

3.1.3. Inventariar e indizar la documentacion bajo su custodia.

3.1.4. Preparar el inventario de la documentacion a ser derivada al Archivo
General de la Nacion o a ser dada de baja o destruida, una vez vencidos
los plazos de conservacion en el ARCHIVO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

3.1.5. Establecer los criterios de control adecuados sobre la documentacién
facilitada en préstamo a otras Reparticiones de la Administracion Publica
Nacional, Provincial o Municipal, u otros Poderes.

3.2. En cuanto a la Ubicacidon Fisica del Archivo :

El Sistema de Archivos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL estara integrado por un Archivo Central (administrativo) y un
Archivo Sectorial (de guarda de documentacion sustantiva) que de dicho Archivo
depende.

3.2.1. Archivo Central : funcionard en Av. Leandro N. Alem 650, Primer
Subsuelo (acceso por ascensor - cuerpo central del edificio - y por



escaleras desde el local de planta baja del Departamento Mesa de
Entradas). Contara con un anexo en el Primer Subsuelo - Sector Imprenta,
para el archivo del Departamento Despacho (originales propios de Actos
Administrativos y fotocopias autenticadas de Actos Administrativos de otras
Jurisdicciones). En esta sede se realizard también el archivo de la
documentacién de la Secretaria de Empleo y de la Subsecretaria de
Programacion Técnica y Estudios Laborales, sita en Av. Leandro N. Alem
638 (edificio contiguo).

3.2.2. Archivo Sectorial : Estara ubicado en la sede del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, correspondiente a la
Secretaria de Trabajo - Subsecretaria de Relaciones Laborales .
Funcionara en el Primer Piso de Av. Callao 114/128 (acceso por ascensor)
y estara dividido en Secciones :

e Seccién Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo
e Seccion Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales
e Seccién Direccion Nacional de Relaciones Federales
e Parte correspondiente a la Direccibn de Inspeccion
Federal del Trabajo
e Parte correspondiente a las tres Direcciones
Regionales y sus respectivas Agencias Territoriales
gue envien su documentacion a este Archivo
e Seccibn SECLO - Direccion del Servicio de Conciliacion
Laboral Obligatoria

3.3. En cuanto al Personal a cargo del Archivo :

3.3.1. Administrador del Sistema : El Sistema de Archivos del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL estar4 a cargo del Jefe
de Departamento de Mesa Entradas, quien administrar4 técnica y
operativamente dicho sistema, a través del monitoreo, coordinacion de
acciones, autorizaciones de archivo y desarchivo, control de cumplimiento
de la normativa, verificaciéon de instalaciones, deteccion de necesidades,
etc. A tal efecto, contara con la colaboracion de profesionales archiveros
destacados -en la medida de lo posible - con exclusividad al funcionamiento
del Archivo.

El Administrador del Sistema podra asimismo proponer las actualizaciones
necesarias al Reglamento del Archivo Central del Ministerio, a cuyo efecto
solicitara la colaboracion de las areas técnicas respectivas de la
Jurisdiccion y el asesoramiento del Archivo General de la Nacion, para la
elaboracion y elevacién del Proyecto de normativa correspondiente.

3.3.2. Operadores del Sistema: ElI Archivo Central contard con dos
operadores para el procesamiento de la documentacién (archivo y
desarchivo), registro de la misma, generacién de reportes y estadisticas,
resguardo de la documentacion y toda otra actividad vinculada que les
asigne el Administrador del Sistema. En el Archivo Sectorial habra un
operador , excepto en lo concerniente a la Subsecretaria de Relaciones
Laborales, donde por las caracteristicas de la documentaciéon a conservar,



cada uno de los sub-sectores podra destinar un empleado para la
operacion del archivo correspondiente.

3.3.3. Apoyo Administrativo : Tanto el Archivo Central como el Archivo
Sectorial contaran con un empleado para colaborar en las tareas
administrativas del sector.

3.3.4. Seguridad : La Direccién de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo
estar4 a cargo del control de acceso a los distintos Archivos (no asi el
Sectorial), asi como también de la determinacién de las restricciones al
mismo (acceso restringido).

3.4. En cuanto alos Espacios Fisicos destinados a Archivo :

3.4.1. Generalidades : Se define como “espacio fisico” el ambito delimitado
por piso, cerramientos laterales y cielorraso destinado al desarrollo de
actividades administrativas, en este caso, el archivo de la documentacién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

3.4.2. Criterios y estandares de ocupacion: Los espacios fisicos
destinados a archivo - zonas de libre acceso, y las de restriccion parcial o
total - se ocuparan conforme a la distribucién y ordenamiento que haya
establecido la Subsecretaria de Coordinacion a través de las éreas técnicas
que de ella dependen, respetando el criterio de optimizacion vy
racionalizacion de las superficies.

3.4.3. Tipos de cerramientos y/o divisiones: La Subsecretaria de
Coordinacion a través de sus areas técnicas dependendientes,
implementara, tanto en el Archivo Central como en el Archivo Sectorial , el
sistema de cerramientos y/o divisiones que respondan a los requerimientos
técnico-estructurales de los edificios y atenderd& a las normas de
prevencion y seguridad laboral correspondientes.

3.4.4. Archivos de Gestion (internos) de las distintas dependencias del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL : Todo
responsable de area y/o sector, cualquiera sea su rango jerarquico, debera
realizar anualmente una revisibon de sus archivos internos de
documentacion administrativa, a efectos de proceder a :

e la depuracién de los mismos una vez vencidos los plazos de
conservacion de la respectiva documentacion (Notas, Memorandos,
Informes, Partes, Providencias, etc.).

e el envio al Archivo Central del Ministerio de la restante
documentacién (Expedientes, Tramites Internos, originales y/o
fotocopias autenticadas de Actos Administrativos) cuya tramitacion
hubiere concluido.

3.5. En cuanto al Equipamiento del Archivo :



3.5.1. Generalidades :

e Se define como “equipamiento” al mobiliario que integra el lugar de
trabajo y sirve de apoyatura al desarrollo de las actividades.

e El mismo debera responder a criterios de estandarizacién vy
funcionalidad acordes con las actuales modalidades de trabajo en
archivos, permitiendo una mayor flexibilidad en la ubicacién de la
documentacion (archivo, desarchivo y bisqueda).

e La zonificacion del equipamiento serd establecida por la
Subsecretaria de Coordinacién a través de las areas técnicas que
de ella dependen, teniendo en cuenta las necesidades de cada
sector, las relaciones funcionales y la ubicacién de las instalaciones
y servicios.

3.5.2. Tipologia del mobiliario : El mobiliario de archivo més importante son
las estanterias, ya que constituyen - junto con las unidades de
conservacion - uno de los elementos fundamentales en la ordenacion vy
preservacion de la documentacion archivada. El resto del mobiliario, es
decir : escritorios, sillas y armarios, sera el mismo que se provee a todas
las oficinas que componen la organizacion. Por lo tanto y teniendo en
cuenta la funcionalidad y seguridad para el desarrollo de la labor
archivistica, las estanterias para archivo deberdn reunir ciertas
caracteristicas como las que a continuacion se detallan:

1) Incombustibilidad:

e Las estanterias deberan estar construidas de materias sélidas e
inertes, tal como el acero esmaltado antioxidante, que previene
la humedad y la proliferacion de moho e insectos.

e En el caso de emplearse estanterias de madera, éstas deberan
recubrirse de varias capas de pintura acrilica tapaporos de larga
duracion.

2) Inocuidad para los documentos:

e Las estanterias deben estar situadas a DIEZ (10) centimetros de
distancia del suelo para proteger la documentacién contra las
inundaciones menores.

e Se deberd evitar depositar documentos en los estantes
superiores para evitar que sean dafados por posibles
filtraciones de agua de las cafierias o del techo.

e Las estanterias se ubicardn en forma perpendicular a los muros,
por su extremo y sin apoyarse en ellos, dejando un corredor
perimetral de ventilacion de al menos CINCUENTA (50) cm.

e Se deberan rechazar los sistemas de montaje de perno y
tuerca, asi como las aristas vivas y elementos cortantes que
puedan dafiar la documentaciony las personas.

3) Solidez:



e La estanteria tendra el espesor suficiente para soportar el peso
de los documentos archivados (un metro lineal puede alcanzar
los 100 kg.) sin deformarse.

4) Manejo cémodo:

e Las dimensiones de un cuerpo de estanteria deberan ser de
1,90 metros de altura para acceder a mano una persona de
estatura normal, con estantes de 1 x 0,40 x 0,50 (longitud,
profundidad y distancia entre anaqueles).

5) Tipologia seleccionada:

¢ Las tipologias antes sefialadas podran tener alguna variacion en
funcion de los usos y destinos, las que seran evaluadas
oportunamente por la Subsecretaria de Coordinacion.

3.5.3. Unidades de Conservacién: Las unidades de conservacion o
envases tienen una doble funcién: protegen a los materiales contra
siniestros y contribuyen a alargar la vida de los documentos. Por lo tanto,
deberan presentar las siguientes caracteristicas:

e Para la guarda de la documentacién se podran usar cajas de cartén,
carpetas, biblioratos, sobres o fundas y envases disefiados para
documentos de formas poco comunes, como planos en rollos o
plegados, cintas magnéticas, peliculas fotograficas y otros medios.

e Los envases deberan estar hechos con materiales exentos de acido
(Ph neutro) o confeccionados en poliéster para evitar dafar el
documento.

e Las cajas se ubicaran sobre los anaqueles de los estantes en posicién
vertical, una al lado de la otra, excepcionalmente en posicidn
horizontal, soélo aplicable para pequefias series 0 colecciones
documentales.

e Las cajas deberan llenarse cuanto mas con los documentos para que
no queden huecos que ocasionen el doblamiento de papeles parados.

e Las unidades de conservacion deberan estar sefializadas mediante
rétulos que contengan la signatura topografica, esto es, el registro de
localizacion compuesto de cddigos de nimeros y letras que se colocan
a las unidades documentales.

3.5.4. Forma de asignacion y uso :

e Conforme al Sistema de Archivos del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL implementado, la Subsecretaria
de Coordinacion a través de las areas técnicas que de ella dependen
determinara la ubicacion -y/lo reubicacion- y cantidad de
equipamiento a instalar en el Archivo Central y el Archivo Sectorial ,
en funcién de los criterios establecidos por esta reglamentacién, de
las necesidades funcionales y de las disponibilidades de espacios
fisicos.



La ubicacion del mobiliario no podra obstruir la circulacién general,
puertas de salida de emergencia ni salidas de retorno de aire.

El equipamiento asignado a cada sede del Archivo sera registrado
como cargo patrimonial al responsable jerarquico correspondiente,
quien debera velar por el uso y destino del mismo.

3.5.5. Especificaciones Técnicas para la provisién: Toda vez que el
Archivo Central o el Archivo Sectorial requiera la provision de
equipamiento, debera dar intervencién a la Subsecretaria de Coordinacion
a través de las areas técnicas que le dependen, las que estableceran las
especificaciones técnicas de la contrataciéon a efectos de : garantizar la
eficiencia del material a proveer, respetar los estandares reglamentados y
asegurar la compatibilidad con las tipologias establecidas.

3.5.6. Equipamiento especifico :

e Se entiende por “equipamiento especifico” a aquellas maquinas y/o

herramientas de trabajo con tecnologia electronica o
electromecanica, que resultan necesarias para el desarrollo de las
actividades administrativas, como ser: computadoras personales,
impresoras, calculadoras, fotocopiadoras, copiadoras heliogréaficas,
trituradoras de documentos, etc.

El responsable jerarquico del Archivo Central y el responsable del
los Archivo Sectorial a través de aquél, efectuaran la solicitud de
todo equipamiento especifico a la Subsecretaria de Coordinacion,
quien efectuara la evaluacion técnica de las necesidades, verificara
la viabilidad financiera y las posibilidades de provision del
equipamiento requerido.

Para toda instalacion y/o conexionado del equipamiento referido
debera darse intervencién a las areas técnicas dependientes de la
Subsecretaria de Coordinacion, quienes supervisaran los trabajos y
daran las directivas necesarias para asegurar el mantenimiento y la
seguridad de la infraestructura existente.

3.6. En cuanto a las Instalaciones y Servicios

3.6.1. Generalidades

Con referencia a las instalaciones y servicios en los locales de
archivo es menester tener en cuenta el factor “preservacion” de los
cuerpos documentales que alli se atesoran, y para ello es
imprescindible reconocer y determinar el origen de las fuentes de
urgencias en tres tipos:

e Peligros externos como inundaciones.
e Peligros internos como incendios, filtraciones, infestaciones,
falta de mantenimiento.



e Deterioro del medio ambiente causado por la excesiva
humedad y/o temperatura, o bien la presencia de agentes
contaminantes.

e Para impedir la presencia de cualqguiera de estos factores
perniciosos serd necesario tomar medidas de prevencion, a fin de
evitar o disminuir las posibilidades de un siniestro y salvaguardar, no
sélo el patrimonio documental, sino lo mas importante, la vida de las
personas.

e Son medidas preventivas:

e Los sistemas de alarmas.

e La sefializacién correcta de las vias de escape y accesos de
todo tipo.

e El control de llaves de cerraduras. Las llaves deben estar por
duplicado, en tableros, ordenadas e identificadas en forma
clara. La totalidad del personal debe conocer su ubicacion y
bajo ningun concepto deben ser sacadas fuera del edificio.

¢ Medidas de control ambiental como temperatura, humedad y
contaminantes.

¢ Fundamentalmente, se deberan tener en cuenta las siguientes
consideraciones generales:

e Evitar el material desordenado, apilado, sucio o extrafio a las
piezas archivisticas.

o Evitar la presencia de material combustible.

e Evitar la acumulacion de mobiliario u objetos que entorpezcan
la circulacién y la presencia de tabiques innecesarios.

e Evitar la existencia de roedores y animales que puedan dafar
los cables eléctricos y producir cortacircuitos.

e Prohibir fumar en el interior de los archivos por el dafio que
causa el humo graso al patrimonio sobre papel y porque la
brasa de los cigarrillos representa una amenaza constante de
incendio.

e Evitar depositar la documentacion en el suelo, aunque sea
provisionalmente.

¢ Prohibir comer dentro del depdsito de archivo.

3.6.2. Instalaciones Sanitarias, Cloacales y Pluviales

e Se debera contar con un plano de distribucion de la red de agua, con
las respectivas bocas de suministros, llaves de corte, tanques,
reservorios y cafierias.

e El conocimiento de la red completa de agua corriente permitira
identificar las bocas de alimentacién de agua comun y agua para los
bomberos en caso de incendio.

e Deberéan consignarse los caudales de alimentacién y la presion.



e Se contard con un plano de distribucién de los desagiies cloacales y
pluviales porque es conveniente contemplar los caudales maximos
de salida.

3.6.3. Instalaciones Eléctricas. lluminacién.

¢ Se dispondra de un plano de la instalacion eléctrica actualizado en el
gue deberan figurar los interruptores diferenciales, las llaves
termomagnéticas, los tableros eléctricos y las cajas de fusibles,
correspondientes a cada sector debidamente identificados para
poder ser conocidos por todo el personal responsable y ser
desconectados en caso de emergencia.

¢ La iluminacion deberé estar provista por tubos fluorescentes; la luz
debera ser indirecta y de tonalidades crema o gris claro y provista de
filtros. Estos filtros podran ser pantallas difusoras de material plastico
0 se podra aplicar directamente sobre el cristal de lamparas y
ventanas una pelicula o barniz filtrante.

¢ Los tableros de electricidad deberan estar afuera de los depdsitos de
documentacion.

3.6.4. Instalaciones de Telefoniay Computacion

e La Subsecretaria de Coordinaciéon, a través de las areas técnicas
gue le dependen, dispondra el adecuado equipamiento telefénico e
informatico, de manera tal que el personal del Archivo pueda
cumplimentar de manera eficiente las tareas asignadas.

e Tanto el Archivo Central como el Archivo Sectorial deberan contar
al menos con un teléfono con salida al exterior, a efectos de poder
efectuar las comunicaciones necesarias y evacuar las consultas
formuladas sobre la documentacion a su cargo.

e El equipamiento informatico del Archivo Central y del Archivo
Sectorial debera formar parte de la red del Ministerio, y deberé tener
instalados los sistemas necesarios para el cumplimiento de su
cometido. A tal efecto, la Subsecretaria de Coordinacion, a través
de las areas técnicas que le dependen, dispondra la capacitacion
pertinente del personal.

3.6.5. Control del medio ambiente : Temperatura, Humedad, Ventilacién y
Polucién Atmosférica.

e El sistema de control climatico debera zonificarse para tener en
cuenta las temperaturas y niveles de humedad requeridos y
efectivos en los diferentes locales del archivo; los niveles de la
temperatura y la humedad razonables se encuentra entre los 18° C y
23° C para la primera y entre el 45% a 55 % para la segunda. Para
lograr este objetivo u aproximarse se deberan seguir las siguientes
instrucciones, de acuerdo a la disponibilidad financiera de la
Jurisdiccion :

e Vigilar la temperatura y la humedad ambiente mediante
termostatos automaticos.



e Para evitar siniestros y proteger los fondos documentales
podra emplearse un higrotermografo que anota las
mediciones, o bien consultar regularmente un psicrémetro.

e Instalar un termémetro de minima maxima y un higrémetro
para comprobar la temperatura y la humedad varias veces al
dia, anotandolas manualmente.

e Emplear humidificadores o recipientes de agua situados
estratégicamente en el caso de ambientes con excesiva
sequedad.

e Reducir la intensidad de los rayos ultravioletas instalando
mangas filtrantes en los tubos fluorescentes o filtros de
plastico en las lamparas eléctricas.

e Revestir las ventanas con una hoja filtrante de rayos
ultravioletas para reducir el impacto de la luz del sol.

e La ventilacibn es importante en todo depdsito, pues el aire
estancado acaba viciandose y origina el caracteristico “olor a
archivo” que ya determina un factor positivo para el desarrollo de
microorganismos. Las medidas conducentes a prevenir este
problema son la utilizacion de un aparato de aire acondicionado, o
bien de un simple extractor de aire que favorezca una suave
corriente de aire, cuya entrada debe situarse proxima al suelo y su
salida diagonalmente opuesta y a la altura del techo.

e Con respecto a la polucion atmosférica, el aire enrarecido de las
grandes ciudades lleva en suspension particulas de polvo y de hollin
gque forman una especie de niebla denominada smog. Estas
particulas tienen caracteristicas grasas y propiedades acidas y son
causa de manchas y oxidaciones. Para contrarrestar el efecto nocivo
de estos agentes sobre la documentacion serd necesario tomar
precauciones tales como la instalacion de filtros en las entradas de
conduccion del aire. En tal sentido serd fundamental la limpieza
diaria en los locales, estanterias y mobiliario, preferentemente con
aspiradoras, ya que constituyen el tratamiento mas eficaz para
paliar esta dificultad.

3.6.6. Prevencion contra Incendios

e En los archivos ubicados en diversos lugares de la organizacion se
instalara un sistema de detectores y extintores de incendios,
teniendo en cuenta el presupuesto disponible y el tamafio del
servicio archivistico.

e Los detectores de incendio podran ser de distintos tipos como los
listados a continuacion:

e Detectores de ionizacion que reaccionan frente a los gases
producidos en la primera fase de los incendios.

e Detectores de humo, también llamados de particulas.

¢ Detectores de llamas o rayos infrarrojos del fuego; son idéneos
para la zona en que el fuego puede expandirse con rapidez, ya



sea por encontrarse en espacios amplios o por haber un fuerte
movimiento de aire.

e Detectores de haces lineales que utilizan rayos infrarrojos para
detectar el humo.

e Con respecto a los extintores de incendio, éstos podran ser
manuales o automaticos, a consideracion de las areas técnicas
dependientes de la Subsecretaria de Coordinacién. En tal sentido,
podran agruparse de la siguiente manera :

e Sistema manual
e Bocas de incendio
e Extintores portétiles

e Sistema a base de gases
¢ Di6xido de carbono
e Halon 1301

¢ Sistemas automaticos de agua
e Sistemas conectados a cafierias de agua
e Sistemas de cafierias secas
e Sistemas de accion preliminar
e Sistemas automaticos de accion preliminar
e Boquillas automaéticas
e Lluvia artificial intensa

¢ Otros sistemas
e Espuma
e Sistemas quimicos secos
e Cubo de arena
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